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关于评选第七届“徐特立教育奖”的通知

各市州人力资源和社会保障局、教育局，省直有关单位，有关高等学校：

为继承和发扬徐特立同志等老一辈无产阶级教育家的革命精神，弘扬湖南尊师重教的优良传统，鼓励广大教师献身教育事业，为建设教育强省和实现富民强省战略目标做出新的更大的贡献，根据《湖南省徐特立教育奖评选暂行办法》，今年将在全省范围内开展第七届“徐特立教育奖”的评选工作。现将有关事项通知如下：

一、评选对象

在各级各类学校中从事教育教学和学校管理工作，对教育改革和发展有突出贡献的教师和教育工作者。

二、推荐评选名额

第七届“徐特立教育奖”评选，获得者控制在10人以内。各市州一般可从本地所属各级各类学校和其他教育机构推荐1人；中央在湘和省属本科院校一般可推荐1人；省部属各类专科学校和中等职业学校由其行政主管部门或归口管理部门负责推荐，一个系统（部门）一般可推荐1人。条件不具备的，可以不推荐。

三、评选条件

1、热爱祖国，坚持党的基本路线，全面贯彻党和国家的教育方针；

2、忠诚人民教育事业，热爱和献身教育工作，师德高尚；

3、从事教育教学和学校管理工作20年以上，曾获得省优秀教师、特级教师或省优秀中小学校长以上荣誉称号；

4、在教育教学改革或教育理论研究中有重大成果（获得省以上教育教学成果奖），并在全省乃至全国起推广、示范作用。

四、评选办法

由各市州人力资源和社会保障局、教育局，有关高校和部门根据评选条件和名额，推荐人选。由省领导、省有关部门负责人及专家组成评选委员会进行评选，报省人民政府审批。

五、评选工作基本要求

    “徐特立教育奖”是全省教育教学最高奖。评选“徐特立教育奖”是全省教育战线的一件大事，各地各单位要加强领导，搞好宣传发动工作。推荐评选工作要发扬民主，认真听取被推荐人所在单位意见，并以适当方式进行公示，公示期为5个工作日。推荐评选工作要坚持标准，宁缺毋滥，保证被推荐人的先进性和典型性。

六、奖励办法
“徐特立教育奖”获得者，由省人民政府授予“徐特立教育奖”荣誉称号，并颁发证书、奖金。根据《暂行办法》，符合省级先进工作者（劳动模范）评选条件的，报省人民政府批准授予“湖南省先进工作者（劳动模范）”荣誉称号。

七、组织领导

省人力资源和社会保障厅和省教育厅联合成立第七届“徐特立教育奖”评审工作领导小组，负责评审的组织领导工作。评审领导小组下设办公室，办公室设在省教育厅人事处，负责具体的评审工作。

八、申报材料和时限

    各市州教育局、省直有关单位和高等学校在7月20前（逾期不予受理）将被推荐人的综合事迹材料（3000字左右）和湖南省“徐特立教育奖”申报表（式样见附件2）各一式20份报送省教育厅人事处，同时报送被推荐人最高荣誉奖励证书复印件、表明工作能力与教育教学科研水平的代表作（学术论文与著作）、教书育人业绩、专业技术工作总结与科研成果方面作出重大贡献的证据材料等附件材料，并附不同画面的工作照片各2张。

    联系人：冯臻   联系电话：0731－84715485。

附件：1、湖南省第七届“徐特立教育奖”评审工作领导小组组成人员

  2、湖南省“徐特立教育奖”申报表
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