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湖南人文科技学院

关于印发《外聘教师管理暂行办法》的通知
校属各单位、各部门：

现将《湖南人文科技学院外聘教师管理暂行办法》印发给你们，希认真组织学习，并遵照执行。
附件：湖南人文科技学院外聘教师管理暂行办法    
                             二○一二年七月十五日

主题词：外聘教师  管理  暂行办法  通知

湖南人文科技学院办公室           2012年7月23日印发 
附件：             
湖南人文科技学院外聘教师管理暂行办法
为适应学校的学科、专业结构调整，保证人才培养质量，根据《中华人民共和国教师法》、教育部《普通高等学校本科教学工作合格评估方案》和学校的实际情况，制定本办法。

一、外聘教师条件

（一）本科专业教学计划开设的必修课或实践教学环节课程，确因校内无人开设或师资力量不足，方可外聘教师。

（二）外聘教师须具有良好的师德和敬业精神；具有一定的教育教学经验，熟悉高等教育的教学方法；无违法违纪记录。

（三）外聘教师应具有中级（含）专业技术职称或硕士（含）以上学位（特殊专业有丰富的实践经验经批准可适当放宽），专业知识水平较高，能胜任所讲授的课程或专业实习、毕业设计（论文）的指导工作。

（四）外聘教师原则上应具有高校教师任职资格证书，特殊专业或实习、设计指导类课程可适当放宽。

（五）身体健康（年龄一般不超过65周岁），精力充沛，能完成教学任务。

二、外聘教师的聘用程序

（一）专业系（部）申报、教务处签署意见、人事处核定各专业系（部）聘任外聘教师计划数，报学校批准。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（二）人事处会同专业系（部）对拟聘任人选进行资格审核，审核内容包括：毕业证、学位证、身份证、高校教师资格证(非高校教师可不做必备要求)、专业技术职务任职资格证等。

（三）教务处、人事处和专业系（部）对拟聘外聘教师的业务能力进行试讲考核。

（四）考核合格者填写《湖南人文科技学院外聘教师聘任审批表》，由专业系（部）报教务处和人事处审核后，报分管人事的校领导审批。

（五）经学校批准的外聘教师，前2周的讲课为试用期，各聘任单位及教务处应及时了解外聘教师讲课的信息；教学效果良好者，正式聘用，并签定《湖南人文科技学院外聘教师聘用协议书》，协议书一式4份，外聘教师本人、专业系（部）、教务处各存1份，1份与身份证、学历证、学位证、专业技术职务任职资格证、高校教师资格证的复印件一起交人事处存档；教学效果差者，及时停止试用。
（六）学校统一与外聘教师签订劳动合同、颁发聘书。

三、外聘教师的管理
（一）外聘教师与学校正式在编教师在教学管理方面完全一致，并实行各聘任专业系（部）和教务处双重管理。
   （二）各专业系（部）按统一的要求建立起本专业系（部）外聘兼职教师档案。人事处汇总并建立全校外聘教师档案库。

（三）对教学效果差或违纪的外聘教师，由教务处和各专业系（部）协商后，报人事处和分管人事的校领导批准后予以辞退，并做好善后工作。

四、外聘教师的职责

（一）外聘教师应遵守学校的各项规章制度，做好教学组织工作，做到既教书又育人。

（二）按学校的教学计划、教学大纲等教学文件进行教学，遵守学校教学管理规章制度。严格按照教学大纲和教学进度的要求，认真备课并讲好每一节课，必须备有所教课程的教案，以保证教学质量。

（三）外聘教师应于学期第1周填写《教学日历》并经专业系（部）审核后存档备查。

五、外聘教师的酬金标准和发放方法

（一）外聘教师的教学工作量酬金由学校发放，并将所上课时从聘任单位中抽出。

按中级、副高、正高等专业技术职务给予不同的酬金标准，酬金标准为中级40元/课时、副高50元/课时、正高70元/课时。特殊专业可以在此标准上每课时上浮10元。 

酬金标准应写在聘任协议中。超过规定课时酬金标准的应由分管人事的校领导批准。外聘教师的课时数由聘任单位填写，报教务处审核，人事处根据教务处审核的课时发放课时酬金到外聘教师本人。未经学校批准的外聘教师，其讲课酬金由聘任专业系（部）自行解决。

（二）外聘教师的教学工作量包括上课、辅导、批改作业、出试卷、批改试卷、评定成绩、试卷材料归档等。

（三）承担指导实习课程设计、毕业设计或毕业论文的外聘教师，依据《湖南人文科技学院教师教学工作量计算办法》中实践教学工作量计算标准课时。

（四）外聘教师酬金每学期发放1次。

（五）上述外聘教师课时酬金一律为税前金额。

六、外聘教师的奖惩

（一）外聘教师全勤且学生反映教学情况和综合评价（包括学生、专业系（部）、督导组听课）优良者，每学期足额发放工作量酬金。对综合评价较差者按得分百分比降低教学工作量酬金标准。

（二）对于迟到、早退者，除记教学事故，并扣除1个实际课时的工作量酬金。无故不到或无故不上课者，除给予批评外，记严重教学事故，并扣除相应实际课时两倍的教学工作量酬金。发生Ⅱ级（含）以上教学事故者予以解聘。

（三）未按要求进行上课、辅导、批改作业、期末出卷、监考、批改试卷、评定成绩、试卷材料归档的，由聘任专业系（部）核准，教务处审核，人事处按工作量比例酌情扣除教学工作量酬金。

七、本办法从印发之日起施行，由人事处负责解释。      


