化学与材料科学系青年教师培养办法

近年来，我系引进了大批学历较高的青年教师，师资队伍得到了明显的充实，但由于青年教师从事教学工作的时间不长，缺乏教学经验，为了使他们尽快掌握教学方法，提高教学水平，全面提高教育教学质量，根据《湖南人文科技学院关于青年教师岗前培训实施办法》（院办字[2003]56号）和化学与材料科学系青年教师培养有关规定，结合目前教学工作具体状况，特制订本办法。
一、培训对象
近年来从高等学校或企事业单位引进的青年教师。
二、培训内容
在学院对青年教师开展岗前培训的基础上，重点开展理论教学和实践教学的培养。
三、培训方式
1、集中培训。
组织青年教师开展1-2次集中培训，培训内容是：
1）组织学习了解所上课程教学大纲与质量标准，如何组织教材内容备好每一堂课。
2）教案的书写内容与格式要求。
3）授课计划的撰写要求；辅导答疑、作业批改等要求。
2、个别培训。
开展“一帮一”传帮带活动，一名年轻教师安排一名具有丰富教学经验的讲师以上的教师负责指导其整个教学过程。指导期限以一年为一轮回。同时系督导组成员随时听课，并及时反馈信息。在此期间，青年教师跟班听课，在指导教师的辅导下认真参于整个教学指导过程，提高业务水平和课堂教学能力。具体要求如下：
1）每学期开学初指导教师指导青年教师熟悉所授课程的教学大纲及质量标准，指导如何备课，如何书写教案和授课计划，如何辅导学生，如何批改作业和实验报告，如何出试卷和参考答案及评分标准，如何阅卷等。
2）对青年教师所授课程的教案每学期审查2次以上，提出修改意见并有记录。
3）指导教师每月听课2次以上且有意见反馈，并有记录。
4）青年教师每周要听指导教师或其它教师的课一次以上，并有记录。
要求青年教师下实验室开展实验教学和实验室管理，提高实际动手能力和实验室管理能力，同时对所授课程实验进行授课，并辅导学生实验，对大纲要求所开的实验要求熟练掌握，自己下实验室作实验要有详细记录。
四、组织管理
1、系领导负责，制定培训工作计划，提出培训工作要求，定期检查培训情况，协调解决培训过程中所遇到的问题，教研室负责培训工作的实施。
2、每学期聘请教学经验丰富的教师上公开示范课2-4次，所有青年教师必须参加。 

3、培训结束，青年教师须写出一年培训学习总结，同时指导教师须填写青年教师指导工作表格。
五、考核工作
1、青年教师通过一年的培训，积极主动地完成应完成的工作，同时指导教师、督导组、学生等三方面均要给出综合评价，能胜任工作者在培训后将安排教学任务，否则少安排或不安排主要教学工作，甚至调离教学工作岗位。
2、在新引进的青年教师中开展教学竞赛活动，评选系青年教学质量优秀奖或进步奖，并推荐参加学院教学竞赛活动，获奖教师在晋级晋职中优先考虑。
  以上办法从2010年上学期开始实行。
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