化学与材料科学系
2012级学业导师遴选及管理办法
为了进一步深化教育教学改革，顺应《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要求，因材施教，努力培养高质量的应用型人才，根据《湖南人文科技学院学业导师制实施意见》，决定在我系2012级各专业实行学业导师制。

一、学业导师遴选条件

1、遵循党和国家的教育方针，政治思想素质好，具有高度的工作责任心和较丰富的教育教学经验，熟悉教育教学规律。

2、有相关的专业教育背景，在学术上有一定造诣，了解所指导专业的人才培养目标，熟悉专业人才培养方案及培养过程。同时也要对本专业社会的人才需求、可能的就业岗位和就业前景有个清楚的了解，还要熟悉有关学分制的规定和任课教师的情况。

3、学业导师要具有较强的工作能力，包括观察力、表达能力、沟通能力、解决问题的能力等。

二、学业导师遴选程序
1、系网站公布导师有关信息和学业导师遴选程序。
2、班主任组织学生开会，并且在黑板上公布导师名单和有关信息。
3、学生投导师的票。
4、确定得票数未超过10人（或3人）的导师所带学生的名单，若某导师所得票数超过10人（或3人），则学生抽签，抽中的10人为该导师所带学生，没有抽中的学生，参加第二轮投票选导师。
5、第二轮及第二轮以后投票选导师按3和 4 操作，但学生此时只能投得票数未超过10人（或3人）导师的票。
三、学业导师工作职责

1、全面关心学生成长，帮助学生树立正确的人生观和价值观，努力引导学生在德、智、体、美诸方面都得到全面发展。

2、熟悉所指导专业的人才培养方案，根据学生的特点和需求，指导学生选课和制订个人学习计划，开展富有针对性的专业教育和学习指导，培育学生良好的职业道德素养与专业素养。

3、熟悉学校的学籍管理条例，关心学生的学习情况和学习心理，注重与学生的沟通交流，引导学生勤奋向学，帮助学生顺利完成学业。
4、帮助学生制定合理的职业生涯规划设计，指导学生参与学科竞赛、社会实践、公务员招考、考研等各类素质拓展与创新创业活动，积极培养学生的实践能力与创新精神。
5、及时反馈学生对学校教学工作的意见和建议。
四、学业导师的日常工作及管理

1、学业导师与组内每一位学生每月至少单独见面导学1次。

2、学业导师每月至少召集1次组内会议，安排和总结导学事项。

3、学业导师组织每次辅导和召集会议都及时作好内容记录，以备考核。

4、学生约见学业导师时，导师应该安排见面时间和地点，及时解决学生的问题，并且，作好内容记录。

5、学业导师与组内学生互相留存电话和qq号码，在组内建立qq群，充分利用电话、短信息和qq等现代手段与学生开展交流和辅导。

6、学业导师每月向系教务秘书递交一份《化学与材料科学系学业导师辅导情况记录表》（见附件），以作考核依据。

五、学业导师的待遇

1、按照每学期指导1名学生2学时计学业导师工作量，计算到各教研室。

2、 以教研室为单位每月对学业导师的工作实绩进行考核，其考核情况与待遇挂钩。

3、如果学业导师没有向系教务秘书递交《化学与材料科学系学业导师辅导情况记录表》，该月考核不记工作量。
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附：

化学与材料科学系学业导师辅导情况记录表
导师姓名：                辅导专业：                              年        月
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注：辅导时段指辅导的时间区段，辅导方式指电话、短信、qq、面谈等方式。
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