电子类专业《校企合作教育》课程（二）实施方案
时间：第十二、十三周（5月25日到6月3日，连续10天，6月4、5日补休）
参与学生与人数：电信、电科、通信13级学生。约280人
组织结构
一、总公司名称：信科电子开发总公司
董事长：李强 
董事会成员：李强，谭周文，曹延焕，李铭华、侯周国、刘建闽，李石林、侯海良、周桃云、张艳蕾（邱珊）、刘云连，各分公司经理。
经理室成员：总经理：谭周文，执行总经理：曹延焕，各项分经理。
二、公司组织名称与结构：
名称：信科电子开发总公司第一、二...六分公司
行政主管：分公司经理（学生），指导教师（一位技术支撑、一位团队管理）。
项目经理：由各项目组成员推举。
项目成员：（五人）
A学生：项目经理，负责项目人兼总设计员（负责团队管理、方案确定、过程控制与管理、编写程序）
B学生：项目设计员（负责设计方案、原理图设计）
C学生：项目设计员（负责设计方案、PCB图设计）
D学生：项目生产员（负责安装调试、质量控制）
E学生：项目管理员（负责产品的过程管理、产品宣传与文挡材料管理、写产品说明书、制件广告宣传册等）
三、后勤保障：肖月华，朱琳翔，黄诠。
具体内容
一、行业岗位实践内容
1、项目团队建设（项目团队名称、组织机构、团队精神、团队LOGO等）
2、行业主要岗位的岗位职责（由老师讲解基本要求后学生制订）；
2、专业技术要求（讲解后由学生制订企业产品规范）。
二、企业产品设计实践内容
1、会用按用户要求提出产品设计方案供用户选择（二种以上）；
2、会用PROTEL画原理图与PCB图；
3、了解简单的单片机程序；
4、会用电烙铁焊接通孔元件与贴片元件；
5、能进行主要文挡的编写与管理。
工程项目说明
本次实践提供八个项目，分为上、中、下三个等级，不同等级需要的工作量与难度不同（下等最易），在学习态度和实施效果相同的情况下，每个等级相差10分左右，具体要求请见系网站的校企合作栏目。
1、基于C51单片机的触摸语音提示台灯（上）
2、基于STC单片机的移动电源设计（上）
3、基于C51单片机的无线车震防盗报警器（中）
4、基于C51单片机的桌面型真人播报电子时钟设计（中）
5、基于安卓手机的无线调光夜灯设计（中）
6、多路信号源发生器制作（下）
7、基于高中低音域的声控分贝电平显示制作（下）
8、无线传声双声道音箱设计要求（下）
实施过程安排（见附表一）
过程评价要点：
1、对项目工程是否提供两个或以上的电路可供选择；

2、对确定的项目电路是否能进行完整的单元电路分析；

3、对电路是否能用Altium Designer 10软件进行原理图绘制；

4、用Altium Designer 10软件生成的PCB板是否具备投产可能；
5、电路板的焊接是否符合要求；

6、编制软件是否完成功能测试；

7、系统调试是否正常；

8、文档资料是否齐备；

9、产品功能的介绍情况等。

10、出勤情况。    
附表一  实施过程详细安排（暂定）
	日期
	时间分段
	主要内容与要求
	地点
	负责人
	考核方式

	5.25周一
	8:30—9:30
	动员大会：（1）主持人介绍校企合作教育（二）成员及安排（李铭华）；（2）董事长动员报告（李强）；（3）总经理工作报告（谭周文）。（4）老师代表讲话（李石林）。（5）学生代表讲话（待定）。
	匠成楼报告厅
	李铭华老师，各班班长。黄诠、肖月华、朱琳翔老师
	学生电子考勤，

	
	9:30—11:30
	组建团队、搭建办公场所（含办公设施布置）。团队名、分工、精神（口号），L:OGO，技术支撑、管理老师建QQ工作群。学生录入指纹。学生干部负责。
	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	学生电子考勤

	
	15:00—17:30
	订岗位职责、岗位技术要求标准，由项目经理负责。
	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	交文挡给管理老师。

	
	17:30—18:00
	项目经理工作会，参与人：项目经理，技术支撑老师。
	百全楼103
	总经理
	布置周二、三的工作。

	5.26周二
	8:30—11:30
	编写项目开发计划、对项目进行需求分析，资料搜查等。资料查询中，至少要对相似电路提出两个方案，进行比较研究。由项目经理负责。
	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	电子考勤

	
	15:00—17:30
	对所选电路，划分出单元电路并说明其工作原理。（设计员可开始绘制部分原理图。）由项目经理负责。
	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	电子考勤

	
	17:00—18:00
	项目经理工作会，学生提交设计方案，项目经理进行现场答辩（管理员准备材料）。参与人：项目经理，技术支撑老师。会后公布方案图
	百全楼103
	总经理，技术支撑老师，管理老师
	总经理进行技术点评，第一个评分点。

	5.27周三
	8:30—11:30
	使用软件设计项目电路原理图，资料收集、编写程序等。由原理图设计员负责。
管理员协调相关离职与调节事务。
	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	电子考勤

	
	15:00—17:30
	使用软件设计项目电路原理图，模拟员工离职和人员调剂安排。由管理员负责。

	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	电子考勤。

	
	19:30—20:30
	项目经理工作会，参与人：项目经理，技术支撑老师。

	百全楼
	总经理
	布置技术交流活动。

	5.28周四
	8:30—11:30
	分项目进行技术交流（1）（二个项目的人为一组）。由项目管理员进行设计方案与原理图设计方案的答辩。会后公布原理图
	待定(四个60-70人教室)
	总经理，技术支撑老师，管理老师
	总经理进行技术点评。第二个评分点。

	
	15:00—17:30
	设计PCB图，输出生产电路板文件和生产文件、相关程序编写。由技术员负责。建立电子物料清单、上网进行模拟采购，给出网络订单。
	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	电子考勤。

	
	17:00—18:00
	项目经理工作会，参与人：项目经理，技术支撑老师。
	百全楼103
	技术支撑老师
	答疑。

	日期
	时间分段
	主要内容与要求
	地点
	负责人
	考核方式

	5.29周五
	8:30—11:30
	继续设计PCB图，输出生产电路板文件和生产文件、相关程序编写。建立电子物料清单、上网进行模拟采购，给出网络订单。准备第二次技术交流的相关资料（管理员准备材料）。由技术员负责。借工具，领元件（生产员负责）
	百全楼
	总经理，技术支撑老师，肖月华老师等。
	电子考勤

	
	15:00—17:30
	团队活动，项目管理员负责。
	可在户外
	管理老师。
	管理老师考勤

	5.30周六
	8:30—11:30
	分项目进行技术交流（2）（二个项目的人为一组）。由项目管理员进行PCB图方案与元件选择方案等答辩。阶段评审近期工作情况、对各项目存在的问题逐一点评、提出解决问题的建议。发放PCB图纸。
	待定（四个60-70人教室）
	总经理、执行总经理负责点评，技术支撑参加。
	学生提交PCB图，元件清单， 网络元件订单。第三个评分点。

	
	15:00—17:30
	安装与调试。进行现场检查和指导。技术员进行软件编写与修改。由生产员负责。
	百全楼
	总经理等，管理老师
	电子考勤

	5.31周日
	8:30—11:30
	安装与调试，运行等。技术员进行软件编写与修改。技术支撑人员进行现场检查和指导。由生产员负责。
	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	电子考勤

	
	15:00—17:30
	安装与调试，运行等。技术员进行软件编写与修改。技术支撑人员进行现场检查和指导。由生产员负责。
	百全楼
	技术支撑老师，管理老师
	电子考勤

	
	17:00—18:00
	项目经理工作会，参与人：项目经理，技术支撑老师。
	百全楼103
	总经理，技术支撑老师
	答疑

	6.1

周一
	8:30—11:30
	安装与调试，运行等。技术支撑人员进行现场检查和指导，项目整机测试和分析，文案编排和整理。项目经理人员进行项目的检查。由生产员负责。
	百全楼
	技术支撑人员，管理老师
	电子考勤

	
	15:00—17:30
	分项目进行技术交流（3）（二个项目的人为一组）。由项目技术员进行等答辩。阶段评审二天工作情况、对各项目存在的问题逐一点评、提出解决问题的建议、各项目根据指导性建议对项目进行修改。
	待定（四个60-70人教室）
	总经理，技术支撑老师，管理老师。
	电子考勤

	6.2

周二
	8:30—11:30
	交设计与产品给技术支撑人员进行验收。确定产品等级与评分（定展示产品）。交所有文挡资料给管理老师，由项目经理负责并签名。
	百全楼
	技术支撑人员，管理老师
	收相关软硬件与文挡，第四个评分点。

	
	15:00—17:30
	参加产品展示的团队进行展示准备。每个项目写一份不少于1500字的总结（电子稿）。团队评比评优。由分公司经理负责。
	百全楼
	技术支撑人员，管理老师
	第五个评分点。

	6.3

周三
	8:30—11:30
	实训总结、表彰，由分公司经理负责组织。（1）介绍与会人员（侯周国），（2）总经理总结报告（谭周文），（3）优秀产品展示（侯周国），（4）学生代表讲话（优秀团队、设计员、生产员与管理员），（5）领导讲话（成主任），（6）表彰。
	待定（匠成楼报告厅）
	侯周国，管理老师，黄诠、肖月华、朱琳翔老师
	全体人员会议。

	
	15:00—17:30
	团队总结大会。
	待定
	李强
	


