化学与材料科学系
2013-2014学年学业导师工作计划、工作制度和考核办法
为了进一步深化教育教学改革，顺应《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要求，因材施教，努力培养高质量的应用型人才，根据《湖南人文科技学院学业导师制实施意见》，决定在我系2013级各专业实行学业导师制。

一、学业导师工作计划

1、9月20日  根据系教师学历、职称、讲授课程，以及学业导师遴选条件，遴选学业导师
2、9月21-25日 对学业导师进行培训

3、9月26日  根据各专业新生报到注册情况，安排每们学业导师指导学生的专业、班级及学生人数
4、10月8-15日  进行学生与导师双向选择

5、10月16-18日 通知学业导师的指导学生任务
6、11月26-30日 学业导师上交《学业导师指导手册》，系进行检查

7、2014年1月4-7日 学业导师上交《学业导师指导手册》，系进行检查

8、2014年3月6-12日 学业导师培训

9、2014年4月26-30日 学业导师上交《学业导师指导手册》，系进行检查

10、2014年6月26-30日 学业导师上交《学业导师指导手册》，系进行检查

二、学业导师工作制度
（一）学业导师遴选条件

1、遵循党和国家的教育方针，政治思想素质好，具有高度的工作责任心和较丰富的教育教学经验，熟悉教育教学规律。

2、有相关的专业教育背景，在学术上有一定造诣，了解所指导专业的人才培养目标，熟悉专业人才培养方案及培养过程。同时也要对本专业社会的人才需求、可能的就业岗位和就业前景有个清楚的了解，还要熟悉有关学分制的规定和任课教师的情况。

3、学业导师要具有较强的工作能力，包括观察力、表达能力、沟通能力、解决问题的能力等。
4、受聘学业导师须为我系在编教师或兼职教师，具备中级以上职称或具有硕士以上学位。

5、学业导师实行双向选择和系指定相结合的原则。系向学生公布有资质的学业导师名单，师生相互选择，在选择的基础上，系根据具体情况适当调整。

（二）、学业导师工作职责

1、全面关心学生成长，帮助学生树立正确的人生观和价值观，努力引导学生在德、智、体、美诸方面都得到全面发展。

2、熟悉所指导专业的人才培养方案，根据学生的特点和需求，指导学生选课和制订个人学习计划，开展富有针对性的专业教育和学习指导，培育学生良好的职业道德素养与专业素养。

3、熟悉学校的学籍管理条例，关心学生的学习情况和学习心理，注重与学生的沟通交流，引导学生勤奋向学，帮助学生顺利完成学业。
4、帮助学生制定合理的职业生涯规划设计，指导学生参与学科竞赛、社会实践、公务员招考、考研等各类素质拓展与创新创业活动，积极培养学生的实践能力与创新精神。
5、及时反馈学生对学校教学工作的意见和建议。
三、学业导师考核办法
学业导师每2个月将《学业导师工作手册》交到系教务秘书处，系进进行检查，并作为考核依据。

1、学业导师与组内每一位学生每月至少单独见面导学1次。

2、学业导师每月至少召集1次组内会议，安排和总结导学事项。

3、学业导师组织每次辅导和召集会议都及时作好内容记录，以备考核。

4、学生约见学业导师时，导师应该安排见面时间和地点，及时解决学生的问题，并且，作好内容记录。

5、学业导师与组内学生互相留存电话和qq号码，在组内建立qq群，充分利用电话、短信息和qq等现代手段与学生开展交流和辅导。

附：

化学与材料科学系学业导师辅导情况记录表
导师姓名：                辅导专业：                              年        月
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注：辅导时段指辅导的时间区段，辅导方式指电话、短信、qq、面谈等方式。
PAGE  
3

