化学与材料科学系青年教师汇报课考核评分标准

教师姓名：
	考 核 指 标 体 系
	标准分
	得分

	课堂结构     （45分）
	内容充实，讲授熟练，联系实际
	10分
	

	
	概念准确，逻辑严谨
	15分
	

	
	详略得当，重点突出，难点分析透彻
	15分
	

	教学方法（20分）
	方法多样灵活，运用启发式教学
	10分
	

	
	采用先进的教学手段（图表、模型等课件要素）
	10分
	

	表达艺术（20分）
	语言标准流畅，声音宏亮，有感染力
	10分
	

	
	吐字清楚，语速适度
	10分
	

	板书艺术（10分）
	板书布局合理，运用恰当
	5分
	

	
	文图工整规范，字符适度
	5分
	

	教态仪表（5分）
	自然大方，精神饱满，充满激情
	5分
	

	总   分
	

	评语：

                      考核专家（签字）：

	综合评定
	优
	良
	合 格
	不合格

	
	
	
	
	


注：1、考核专家必须在评语栏内对青年教师的优缺点进行点评。
2、要求考核专家在综合评定一栏内选择“优、良、及格、不及格”一项对应打“√”。
